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Сведения 
о состоявшемся заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нижнего Новгорода 
и урегулированию конфликта интересов, принятых решениях

23.08.2024 в 10:00 по адресу: город Нижний Новгород, Кремль, корпус 5, 
в аудитории 326 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Нижнего Новгорода и урегулированию конфликта интересов.

Основания для проведения заседания комиссии и принятые решения:

1. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении руководителем отраслевого (функционального) органа администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными и недостоверными;
- признать, что сведения о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на супруга, являются неполными и недостоверными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

2. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении руководителем отраслевого (функционального) органа администрации города Нижнего Новгорода недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о доходах, представленные муниципальным служащим на себя, являются недостоверными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении консультантом отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными;
- признать, что сведения о доходах, об имуществе, о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на супруга, являются неполными и/или недостоверными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

4. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении заместителем начальника отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о доходах, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными и/или недостоверными;
- признать, что сведения о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на супругу, являются неполными и/или недостоверными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

5. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении консультантом отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, срочных обязательствах финансового характера, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными и/или недостоверными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

6. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении заместителем начальника отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными и/или недостоверными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

7. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении консультантом-юристом отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными и/или недостоверными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

8. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении начальником управления в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о доходах, об имуществе, о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на супруга, являются неполными и/или недостоверными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

9. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении консультантом сектора в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными и/или недостоверными;
- признать, что сведения о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, ценных бумагах, представленные муниципальным служащим на супруга, являются неполными и/или недостоверными;
- признать, что сведения о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на несовершеннолетнего ребенка, являются неполными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

10. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении заместителем руководителя отраслевого (функционального) органа администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными;
- признать, что сведения о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на супруга, являются неполными и/или недостоверными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

11. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении консультантом отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными и/или недостоверными;
- признать, что сведения о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на супруга, являются неполными и/или недостоверными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

12. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении заместителем начальника управления – начальником отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения об имуществе, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

13. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении начальником управления в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются неполными;
- признать, что сведения о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на супруга, являются неполными и/или недостоверными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.

14. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки, свидетельствующих о представлении заместителем начальника отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принято решение:
- признать, что сведения об имуществе, о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на себя, являются недостоверными;
- признать, что сведения о доходах, счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на супругу, являются неполными и/или недостоверными;
- признать, что сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, представленные муниципальным служащим на несовершеннолетнего ребенка, являются неполными;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

15. Поступившее в подразделение по профилактике коррупционных правонарушений департамента кадровой политики и развития муниципального управления администрации города Нижнего Новгорода уведомление акционерного общества о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы в администрации города Нижнего Новгорода.
Комиссией приняты следующие решения:
- дать согласие гражданину, ранее замещавшему должность муниципальной службы в администрации города Нижнего Новгорода, на замещение должности в акционерном обществе.
-   рекомендовать гражданину, ранее замещавшему должность муниципальной службы в администрации города Нижнего Новгорода, принимать все необходимые меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов при взаимодействии с администрацией города Нижнего Новгорода, в том числе не использовать ранее сложившиеся приятельские или неприязненные отношения с сотрудниками администрации города Нижнего Новгорода.

16. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки соблюдения консультантом отдела 
в  отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
Комиссией принято решение:
- установить, что муниципальным служащим требования об урегулировании конфликта интересов не соблюдены;
- указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе;
- рекомендовать муниципальному служащему не оказывать какие-либо преференции муниципальному учреждению города Нижнего Новгорода в связи с осуществлением родственником муниципального служащего трудовой деятельности в данном учреждении;
- рекомендовать муниципальному служащему воздерживаться от ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей в отношении муниципального учреждения города Нижнего Новгорода;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) обеспечить передачу выполняемых муниципальным служащим полномочий в отношении муниципального учреждения города Нижнего Новгорода иному сотруднику отраслевого (функционального) органа администрации города Нижнего Новгорода.

17. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки соблюдения консультантом отдела 
в  отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
Комиссией принято решение:
- установить, что муниципальным служащим требования об урегулировании конфликта интересов не соблюдены;
- указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе;
- рекомендовать муниципальному служащему не оказывать какие-либо преференции муниципальному учреждению города Нижнего Новгорода в связи с осуществлением родственником муниципального служащего трудовой деятельности в данном учреждении;
- рекомендовать муниципальному служащему воздерживаться от ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей в отношении муниципального учреждения города Нижнего Новгорода;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) обеспечить внесение в должностную инструкцию муниципального служащего изменений, исключающих возможность осуществления полномочий в отношении муниципального учреждений, а также не возлагать на муниципального служащего указанные полномочия в период временного отсутствия других сотрудников отдела. 

18. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки соблюдения заместителем начальника управления, начальником отдела в отраслевом (функциональном) органе администрации города Нижнего Новгорода требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
Комиссией принято решение:
- установить, что муниципальным служащим требования об урегулировании конфликта интересов не соблюдены;
- указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе;
- рекомендовать муниципальному служащему не оказывать какие-либо преференции муниципальному учреждению города Нижнего Новгорода в связи с обучением родственника в данном учреждении;
- рекомендовать муниципальному служащему воздерживаться от ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей в отношении муниципального учреждения города Нижнего Новгорода;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) обеспечить передачу выполняемых муниципальным служащим полномочий в отношении муниципального учреждения города Нижнего Новгорода другому сотруднику отраслевого (функционального) органа администрации города Нижнего Новгорода. 

19. Представление заместителем главы администрации города Нижнего Новгорода в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Нижнего Новгорода, утвержденным постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 31.12.2009 № 7174, материалов проверки соблюдения начальником отдела в отраслевом (функциональном) органе требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
Комиссией принято решение:
- установить, что муниципальным служащим требования об урегулировании конфликта интересов не соблюдены;
- указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе;
[bookmark: _GoBack]- рекомендовать муниципальному служащему не оказывать какие-либо преференции муниципальному учреждению города Нижнего Новгорода в связи с осуществлением лицом, состоящим с муниципальным служащим в отношениях свойства, трудовой деятельности в данном учреждении;
- рекомендовать муниципальному служащему воздерживаться от ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей в отношении муниципального учреждения города Нижнего Новгорода;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) обеспечить передачу выполняемых муниципальным служащим полномочий в отношении муниципального учреждения города Нижнего Новгорода другому сотруднику отраслевого (функционального) органа администрации города Нижнего Новгорода. 


